
          ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว  

 ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  - ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-บุคลากรของหนวยงานปฏิบัต ิตามนโยบายของผู บร ิหาร โดยไมมี
กฎระเบยีบรองรับ 
-บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำท่ีทำงาน ขาดความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 
-โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
-มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
- มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
-โครงการพัฒนาความรู ด านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี ่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
-มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
-โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
-มาตรการประเม ินความค ุ มค า ในการบร ิหารงานของหน วยงาน                                

มาตรการดานกฎหมาย 
- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  1. ดำเนินการโครงการอบรมใหความรู ปลุกจิตสำนึกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตภายใต
โครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต” ในวันท่ี  21 กุมภาพันธ 2566           
ณ อาคารโดมอเนกประสงคองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 



ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ผูรายงาน  นางสาวเกตุมณี เนื้อด ี 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
วันเดือนปท่ีรายงาน  21 กุมภาพันธ 2566            

 

ภาพประกอบ 

 

 

 



 

ภาพประกอบ 

 



 



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 2. การบริหารงานบคุคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย

งาน ไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 
- มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 
- มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล 
- กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ
มาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
มาตรการดานกฎหมาย 
- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  การเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
ผูรายงาน  นางสาวเกตุมณี  เนื้อด ี 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
วันเดือนปท่ีรายงาน  1 เมษายน 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ 

 

 

 



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสินของทางราชการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  อาจมีการใชอำนาจจากผูบริหารและการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในการ
ทำใหเกิดการทุจริต  

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 
- มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
- โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
- มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
-อบรมโครงการสรางจิตสำนึกในการปองกันการทุจริต 
มาตรการดานกฎหมาย 
- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  1. การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางทางเว็บไซตหนวยงานของรัฐ 
2.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
ผูรายงาน  นางสาวเกตุมณี เนื้อด ี 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
วันเดือนปท่ีรายงาน  ๑ เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 4. การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  อาจมีผูบริหารหรือเจาหนาท่ีบางรายรับทรัพยสิน ของฝาก จากผูท่ีมาติดตอ

ราชการ  
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
- ผูบริหารจัดประชุมซักซอมความเขาใจเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจ           
เกิดการรับผลประโยชนตาง ๆ 
- ผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลง้ิวพึงหลีกเลี่ยงในการ
งดรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก จากผูมาติดตอราชการในทุกเทศกาล 
(No Gift Policy)  
-จัดทำผัง คูมือการดำเนินงาน พรอมเอกสารประกอบตางๆ 
มาตรการดานกฎหมาย 
- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
- มีประกาศองคการบริหารสวนตำบลงิ้วเรื่อง มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชน สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน  1. ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจำป 256๖ ในวันท่ี  23 กุมภาพันธ 256๖ ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
2. การจัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี           
(No Gift Policy) ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน 2565๖ 
๓.จัดทำผัง คูมือการดำเนินงาน พรอมเอกสารประกอบตางๆ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีมาติดตอ
ราชการ 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
ผูรายงาน  นางสาวเกตุมณี  เนื้อด ี 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
วันเดือนปท่ีรายงาน  24 เมษายน 256๖ 

 

 

ภาพประกอบ  



 

 

 

 



 

 

 

 


