
 
 
 
 

                                                                                                                                                                    
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
เรื่อง มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจและลงโทษพนักงานสวนตำบล พนักงานครู  

ลูกจางประจำ ลำนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลง้ิว  

*************************** 

องคการบริหารสวนตำบลง้ิว เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีมีความใกลชิดประชาชน 
ซ่ึงจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการบริหารสาธารณะอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงในการบริหารกิจการตาง ๆ ยอมสงผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมตอผูรับบริการ ซ่ึงการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ถือเปนสวนสำคัญอยางยิ่ ง                       
ท่ีจะขับเคลื่อนการดำเนินกิจการขององคการบริหารสวนตำบลง้ิวเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ                    
อีกท้ังการปฏิบัติการตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเต็มความสามารถ  

 

  ในการนี้ เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว เปนไปดวยความเรียบรอย  
เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี องคการบริหารสวนตำบลง้ิว                 
จึงกำหนดมาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจและลงโทษ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการประพฤติ                
ปฏิบัติตน ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดังนี้  
  มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจ 
  1. ยกยองชมเชยดานผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
  2. มอบของรางวัลใหกับพนักงานท่ีไมเคยลา 
  3. มอบเงินชวยเหลือพนักงานกรณีเจ็บปวย หรือประสบภัยตาง ๆ  
  4. มอบเงินชวยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต  
  การลงโทษพนักงานท่ีกระทำผิดวินัย 
  1. วากลาวตักเตือน (ภาคทัณฑ) 
  2. ลดข้ันเงินเดือน 
  3. ตัดเงินเดือน 
  4. ปลดออก 
  5. ไลออก 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

                         ประกาศ ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
 
      
 

(นายชัยอนันต  กรางชณีย) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
 
 
 
 
 


