
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลงิ้ว ประจำปงบประมาณ 2567 
 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ประจำป 2567 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

เพ่ือใหหนวยงานมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม
ซ้ำซอน อันจะเปนการประหยัด
งบประมาณรายจายของหนวยงาน 

ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางสวน
ราชการ 

องคการบริหารสวนตำบลง้ิว มีโครงสราง
สวนราชการท่ีชัดเจน เหมาะกับอำนาจ
หนาท่ี  

1 คร้ัง ไมใชงบประมาณ  พ.ค. 67 งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั อบต. 

เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูคสาม
สามารถ ความเชียวชาญใน
ตำแหนงตาง ๆ ท่ีดำเนินการสรรหา 

สรรหา บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย สอบ
คัดเลือก 

บุคลากรมีความรู ความเชียวชาญในสาย
งาน สามารถประสานงาน กับประชาชนใน
พ้ืนท่ีได  บุคลากรมีความรับผดิชอบในงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 3 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั อบต. 

เพ่ือใหการกำหนดภาระงานเปนไป
ตามโครงสรางการแบงสาวนรา
ชการตามความเหมาะสมของ
จำนวนบุคลากรท่ีมีอยู 
 
 

การกำหนดภาระงาน การมอบหมายงานท่ีชัดเจน ในแตละกอง
และแตละตำแหนงในกอง สามารถทำแทน
กันไดหากตำแหนงใดไมมีคนครอง หรือ
ผูรับผิดชอบโดยตรงไมอยูหรือไมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีได 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั อบต. 
 
 



2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ประจำป 2567 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

บุคลากรทุกระดับมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี
กำหนด 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
ต าม ส าย งาน ข อ งข า ร าช ก ารห รื อ
พนักงานสวนทองถิ่น  

 

บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมตามสายงาน
ไดรับความรู ความเขาใจ ในตำแหนงท่ีไดรับ
การบรรจุแตงต้ัง  กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน  

 

1 คร้ัง 36,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถ่ิน 

 
2.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ประจำป 2567 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

1.เพ่ือใหบุคลากรนำความรูและ
ประสบกราณท่ีได นำมาปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอองคกรและตนเอง 
2.  เพ่ือเสริมสรางบุคลากรใหมี
จิตสำนึก วัฒนธรรมและคานิยมใน
การปฏิบัติงานท่ีมุงการสรางคุณธรรม 
และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงการ
คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติ
หนาท่ี ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ เพ่ิ มศั กยภ าพและ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรขององคกร
ปกครองส วนท อ ง ถ่ิน  ป ระจำป  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ื อ เสริมสร างบุ คลากรให มี จิ ต สำนึ ก 
วัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุง
การสรางคุณธรรมจริยธรรม 

1 คร้ัง 420,000 พ.ค. - ก.ย. 67 งานการ
เจาหนาท่ี 
อบต. 

 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ประจำป 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

1. เพ่ือใหเกิดความเขาใจตอแนวคิด
เสริมสรางศักยภาพการคลังทองถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพคลังทองถิ่น)
และสามารถประเมินตนเองผานระบบ
สอบถามออนไลนได 
 
 
 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการเสริมสราง
ศั ก ยภ าพ การคลั งท อ ง ถ่ิน (แบ บ
ประเมินสุขภาพการคลังทองถ่ิน 

เกิดความเขาใจและสามารถประเมินตนเอง
ผานรบบแบบสอบถามออนไลนได 

สามารถตอบ
แบบสอบถาม
ประเมินตนเองผาน
เกณฑทุดาน 

ไมเสียคาใชจาย 
 
 
 
 
 
 

อบรมวันท่ี 23 ก.พ. 
67  
ตอบแบบสอบถาม
ประเมินตนเองตั้งแต
เดือน มีนาคม 67  
เดือน เมษายน 67 

สำนักงาน
คลังจังหวัด
นครราชสมีา 
 
 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  

วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ประจำป 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

1.เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลงิ้วเพ่ิมพูน
ความรูเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับงานสภา 
2. เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิก
องคการบริหารสวนตำบลงิ้วไดนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงานอยาง
ถูกตอง 

โครงการอบรมใหความรู เก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหารทองถ่ินและ
ส ม า ชิ ก ส ภ าท อ ง ถ่ิ น  ป ร ะ จ ำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน
ไดรับความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ 
เพ่ือนำมาปรับใชการปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

  1  คร้ัง ไมเสียคาใชจาย เม.ย. 67 งานนิติกร  
สำนักปลดั 
 
 
 

 
 
 



วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ประจำป 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ความรูในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตาม
กฎหมายระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

โครงการอบรมใหความรู เก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหารทองถ่ินและ
ส ม า ชิ ก ส ภ าท อ ง ถ่ิ น  ป ร ะ จ ำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน
ไดรับความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ 
เพ่ือนำมาปรับใชการปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

  1  คร้ัง ไมเสียคาใชจาย ส.ค. 67 งานนิติกร  
สำนักปลดั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


