
 

 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
ท่ี 116/2567 

                 เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                                                             

        ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว ในปท่ีผานมา (ป พ.ศ. 2566) 

 
            ตามที่องคการบริหารสวนตำบลงิ้ว ไดมีคำสั่ง ที่ 115/2567 เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ITA) ประจำป
งบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2567 นั้น 

  ในการนี้ เพื่อใหเกิดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลงิ้ว ในรอบป พ.ศ. 2566 ที่ผานมาวามีประเด็นใดที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน
ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติงาน 
เปนตน ซึ่งจะตองนำมากำหนดใหเกิดเปนมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                  
ในหนวยงานใหดีขึ ้น ซึ ่งจะตองสอดคลองตามผลการวิเคราะห ฯ โดยใหมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม         
ใหนำไปสูการปฏิบัติและรายงานผลอยางเปนรูปธรรม ในป พ.ศ. 2567 ดังนั้น จึงขอแตงตั้งคณะทำงาน          
เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว              
ในปท่ีผานมา (ป พ.ศ. 2566) ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

  1. นายชัยอนันต   กรางชณีย  นายกองคการบริหารสวนตำบลง้ิว       ประธาน 
  2. นายฐานทัพพ  หม่ันแสวงศร ี  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลง้ิว     กรรมการ  
  3. นายอรุณ        ชุมกลาง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลง้ิว     กรรมการ 
  4. นางธันยทรัพย  อ่ิมพรมราช  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลง้ิว     กรรมการ 
  5. นางสาวรัชนี    กระเบากลาง   ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  6. นางสรัลชนา    บุราคร    ผูอำนวยการกองชาง           กรรมการ 
  7. นางศิวพันธ     สอนโยธา   ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ          กรรมการ 
  8. น.ส.ปนแกว    สุภาษิต     หัวหนาสำนักปลัด                    กรรมการ 
  9. น.ส.อริษา      ศีลาชัย     นิติกร                 กรรมการและเลขานุการ 

  ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ีดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ฯ ในปท่ีผานมา (ป พ.ศ. 2566) 
โดยดำเนินการดังนี้ 

  1. วิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
  2. วิเคราะหประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
  3. จัดใหมีแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 
   

4. จัดใหมี... 
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  4. จัดใหมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะห ฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบ หรือผูที่เกี่ยวของ 
การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและรายงานผล 
อยางเปนรูปธรรม 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี 7  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

   

     (ลงชื่อ)   

      (นายชัยอนันต  กรางชณีย) 
                    นายกองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


