
 
 
 
 

                                                                                                                                                                    
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
เรื่อง คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว 

*************************** 

เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงไดกำหนด ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการ                    
ตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม ดังนี้  

 

  1. เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
  2. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
  3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  4. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 

5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตการณ 
6. ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ 
7. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ซ่ึงไดแก การตรวจสอบและวัดผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมตนเอง 
8. สงเสริมคานิยมในการประหยัด 

 

  ดังนั้น จึงประกาศคานิยมและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว เพ่ือเปนการ
กระตุนและสรางกลไกใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ครู และบุคลากรทางการศึกษา องคการ
บริหารสวนตำบลง้ิว ตระหนักถึงหนาท่ี การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล โดยคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
 

  ท้ังนี้ จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 
 

            สั่ง ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
 
      
 

(นายชัยอนันต  กรางชณีย) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
 
 
 
 
 


