
 
 
 
 

                                                                                                                                                                    
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
เรื่อง คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว 

*************************** 

เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงไดกำหนด ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการ                    
ตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม ดังนี้  

 

  1. เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
  2. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ 
  3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  4. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 

5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตการณ 
6. ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ 
7. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ซ่ึงไดแก การตรวจสอบและวัดผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมตนเอง 
8. สงเสริมคานิยมในการประหยัด 

 

  ดังนั้น จึงประกาศคานิยมและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตำบลง้ิว เพ่ือเปนการ
กระตุนและสรางกลไกใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ครู และบุคลากรทางการศึกษา องคการ
บริหารสวนตำบลง้ิว ตระหนักถึงหนาท่ี การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล โดยคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
 

  ท้ังนี้ จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 
 

            สั่ง ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
 
      
 

(นายชัยอนันต  กรางชณีย) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลง้ิว 
 
 
 
 
 


