
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

วตัถุประสงคแ์ละ โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย
ประจำป ี2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

เพื่อให้หน่วยงานมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน อันจะเป็นนการประหยดั
งบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน 

ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว มีโครงสร้าง
ส่วนราชการที่ชัดเจน เหมาะกับอำนาจ
หน้าท่ี  

1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ  มิ.ย. 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั อบต. 

เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ ความเชียวชาญใน
ตำแหน่งต่าง ๆ ท่ีดำเนินการสรรหา 

สรรหา บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย สอบ
คัดเลือก 

บุคลากรมีความรู้ ความเชียวชาญในสาย
งาน สามารถประสานงาน กับประชาชนใน
พื้นที่ได้  บุคลากรมีความรับผดิชอบในงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 2 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั อบต. 

เพื่อให้การกำหนดภาระงานเป็นไป
ตามโครงสรา้งการแบ่งสาวนรา
ชการตามความเหมาะสมของ
จำนวนบุคลากรที่มีอยู ่
 
 

การกำหนดภาระงาน การมอบหมายงานที่ชัดเจน ในแตล่ะกอง
และแตล่ะตำแหน่งในกอง สามารถทำแทน
กันได้หากตำแหน่งใดไม่มีคนครอง หรือ
ผู้รับผิดชอบโดยตรงไม่อยู่หรือไมส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได ้

1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั อบต. 
 
 



2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วตัถุประสงคแ์ละ โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย
ประจำป ี2568 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
ต ามส าย งาน ข อ งข้ า ร าช ก ารห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในตำแหน่งท่ีได้รับ
การบรรจุแต่งตั้ง  กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  
 

1 ครั้ง 32,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ท้องถิ่น 

 
2.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วตัถุประสงคแ์ละ โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย
ประจำป ี2568 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

1.เพื่อให้บุคลากรนำความรู้และ
ประสบกราณ์ที่ได้ นำมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและตนเอง 
2.  เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มี
จิตสำนึก วัฒนธรรมและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานท่ีมุ่งการสร้างคุณธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งการ
คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการเพิ่ มศั กยภ าพและเพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  ป ระจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่ อ เสริมสร้ างบุ คลากรให้ มี จิ ตสำนึ ก 
วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่ง
การสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

1 ครั้ง 450,000 มี.ค. - ก.ย. 68 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
อบต. 

 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วตัถุประสงคแ์ละ โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย
ประจำป ี2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

1. บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

สามารถตอบ
แบบสอบถาม
ประเมินตนเองผ่าน
เกณฑ์ทุด้านน 

7,800 บาท 
 
 
 

ต.ค.67  - ก.ย.68  
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

วตัถุประสงคแ์ละ โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย
ประจำป ี2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

1. บุคลากรทุกระดับมีจติสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี
2.บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี และ
สร้างความสมัครสมานสามัคคีใน
องค์กร 
 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 
 
1)โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ ผ่ า น 
การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

1  ครั้ง 
 
 
 

1  ครั้ง 

20,000 บาท 
 
 
250,00 บาท 

ส.ค. 2568 
 
 
ก.พ. 2568 
 
 

งานกอง
การศึกษาฯ 
 
งานกอง
การศึกษาฯ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


