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ร่าง 



ระเบียบศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
(ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว 

ตำบลงิ้ว  อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
……………………………………………………………………………………. 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว และชมรมผู้สูงอายุตำบลงิ้ว ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุรวมกลุ่มในการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ การดูแลผู้สูงอายุ การ
ส่งเสริมอาชีพและสวัสดิการ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  (ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว อย่างมี
ประสิทธิภาพจึงออกระเบียบว่าด้วย “การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว ดังนี้ 
 

ข้อที่ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า“ระเบียบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว” 

 

ข้อที่ ๒. ที่ตั้งเลขท่ี 306 หมู่ที่ 1 ตำบลงิ้ว อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ข้อที่ ๓. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อที่ ๔. คำนิยาม  
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายถึง องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว  อำเภอห้วยแถลง      
จังหวัดนครราชสีมา 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
(ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว 
“ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว” 
หมายถึง ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว 
“คณะกรรมการ”   หมายถึง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว  ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
“สมาชิก”   หมายถึง สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว รวมถึงสมาชิกกิตติมศักดิ์ ที่ได้รับการอนุมัติ
การสมัครเป็นสมาชิกของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) องค์การ
บริหารส่วนตำบลงิ้ว 

 

ข้อที่ ๕.  วัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)องค์การ
บริหารส่วนตำบลงิ้ว 

 1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและคนพิการมีพ้ืนที่จัดบริการกิจกรรมและบริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้าน สังคม ด้านเศรษฐกิจ และสุขภาพผู้สูงอายุ 

 2.เพ่ือเป็นศูนย์ส่งเสริมอาชีพ และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ 
 3.เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้สืบทอดต่อไปในชุมชน 
 4.เพ่ือเป็นศูนย์ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานของผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

5.เพ่ือเป็นศูนย์... 
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 5.เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่และส่งเสริมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 
 6.เพ่ือส่งเสริมจัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 
 7.เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมและบริการสำหรับผู้สูงอายุ 
 8.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพ จิตใจ และสังคม 
 9.เพ่ือให้ผุ้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

ข้อที่ ๖. สมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้วที่
มีคุณสมบัติดังนี้ 

 6.1 สมาชิกสามัญ 
  - เป็นผู้ที่มีอายุ ตั้งแต่ 60 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป 
  - เป็นผู้ที่มีชื่ออยู่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว 
  - ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
  - มีความประพฤติดีและยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของศูนย์ 
  - ต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิก โดยเขียนใบสมัครไว้เป็นหลักฐาน จ่ายเงินค่าบำรุงศูนย์ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
  - เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ 
 6.2 สมาชิกวิสามัญ 
  - เป็นบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 30 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 60 ปี 
  - เป็นผู้ที่มีชื่ออยู่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว 
  - - ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
  - มีความประพฤติดีและยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของศูนย์ 
  - ต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิก โดยเขียนใบสมัครไว้เป็นหลักฐาน จ่ายเงินค่าบำรุงศูนย์ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
  - เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ 
 6.3 สมาชิกกิตติมศักดิ์ 
  - เป็นบุคคลที่ได้ช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์ 
  - เป็นคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.งิ้ว  และบุคคล

ทั่วไปที่สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรมในศูนย์ 
  - เป็นผู้นำองค์กรหรือหน่วยงานราชการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว 
  - เป็นผู้ที่คณะกรรมการมีมติให้เป็นสมาชิกของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุ (ศพอส.) องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว    
ข้อที่ ๗.ให้มีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)องค์การ

บริหารส่วนตำบลงิ้ว ประกอบด้วย 
   1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว  เป็น ที่ปรึกษา 
   2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว  เป็น ที่ปรึกษา 
   3. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว เป็น ที่ปรึกษา 
   4. ท้องถิ่นอำเภอห้วยแถลง   เป็น ที่ปรึกษา 
   2. ผู้ได้รับการคัดเลือกจากกลุ่มผู้สูงอายุตำบลงิ้ว เป็น ประธานกรรมการ 

3.ผู้ที่ได้รับ... 
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   3. ผู้ได้รับการคัดเลือกจากกลุ่มผู้สูงอายุตำบลงิ้ว เป็น รองประธานกรรมการ 
   4. ผู้แทนผู้สูงอายุ 3 -5 คน   เป็น กรรมการ  
   5. ผู้แทนอาสาสมัคร 2 คน   เป็น กรรมการ 
   6. ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 คน  เป็น กรรมการ 
   7. ผู้แทนพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 คน เป็น กรรมการและเลขานุการ 
   8. ผู้แทนส่วนราชการ 2 คน    เป็น กรรมการ 
   9. ผู้แทนชุมชน 2 คน     เป็น กรรมการ 

ให้กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี นับจากวันประกาศแต่งตั้งและสามารถ
เลือกใหม่ได้การคัดเลือกให้องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้วจัดประชุมเพ่ือให้บุคคลแต่ละกลุ่ม
คัดเลือกอย่างเปิดเผยและมีส่วนร่วมของประชาชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
และแจ้งรายชื่อพร้อมบันทึกรายงานการประชุมการคัดเลือกเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลงิ้ว ออกคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ (ศพอส.)  

ข้อที่ ๘. กรณีประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม   
ข้อที่ ๙. การพ้นตำแหน่งของกรรมการ 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ไม่อยู่ในพื้นท่ีหรือประกอบอาชีพพ้ืนที่อ่ืน 
4. เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
5. เป็นบุคคลล้มละลาย                          
6. ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่โทษสำหรับการกระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
7. ที่ประชุมมีมติเสียงข้างมากให้พ้นจากตำแหน่ง 

ข้อที่ ๑๐.  คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุ (ศพอส.)องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว 
3. จัดทำแผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรมของศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว 
4. สนับสนุนให้ผู้สูงอายุหรือคนพิการในพ้ืนที่ได้รับการบริการทั้งที่บ้าน ในชุมชน ใน

หน่วยบริการอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
5. จดัทำข้อมูล และแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับกลุ่มผู้สูงอายุ 
6. การจัดการรายได้จากการประสานแหล่งเงินทุนสนับสนุนการดำเนินงาน และรายได้

จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของศูนย์ 
7. การจัดการรายจ่ายจำเป็นที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานของศูนย์ 
8. สนับสนุนการจัดกิจกรรมในศูนย์ เช่น 

- การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
- จัดประชุมชมรมผู้สูงอายุ 

       จัดกิจกรรม... 
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- จัดกิจกรรมด้านสังคมและอาชีพ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมในด้านต่างๆ ความต้องการของผู้สูงอายุ 

9. รูปแบบกิจกรรมของศูนย ์
9.1 กิจกรรมภายในศูนย์ 
 - ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 - สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ 
 - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านอาชีพ 
 - ส่งเสริมการผลิต การจำหน่ายผลิตภัณฑ์และการรับงานไปทำที่บ้าน 
 - การถ่ายทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - จัดกิจกรรมนันทนาการ ศาสนา ประเพณี 
 - จัดให้มีระบบฐานข้อมูลของผู้สูงอายุ 
9.2 กิจกรรมภายนอกศูนย์ 
 - การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ 
 - การเยี่ยมผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย 
 - การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง เดือดร้อน 
 - การถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 - จิตอาสา 
 - สร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

10.  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานให้หน่วยงานที่สนับสนุน
งบประมาณทราบ  

ข้อที่ ๑1.  ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการต้องเข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงถือเป็นองค์ประชุม โดยเนื้อหาการร่วมพิจารณาดังนี้ 

  1.เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม กำหนดกรอบแผนงานโครงการของปีงบประมาณตาม
สภาพปัญหาด้านสุขภาพ 

  2. เดือนมกราคม – เดือนเมษายน พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ/ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  3.เดือนพฤษภาคม – เดือนสิงหาคม  ติดตามการดำเนินโครงการ 
  4. เดือนกันยายน สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ข้อที่ ๑2.  การลงมติที่ประชุม ให้ดำเนินการโดยเปิดเผยหรือวิธีใดตามมติคณะกรรมการ กรณีเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานชี้ขาด 

ข้อที่ ๑3.  การกำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข หรือแก้ไขระเบียบบริการจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  (ศพอส.)องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว  ให้ เป็นอำนาจของคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)องค์การบริหาร
ส่วนตำบลงิ้ว 

ข้อที่ ๑4.  การกำหนดบัญชีค่าใช้จ่ายอัตราตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ว่าด้วยการจ่ายเงินในการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)องค์การบริหารส่วน
ตำบลงิ้ว  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการบริการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุ ให้เป็นไปตาม 

คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)องค์การบริหารส่วน
ตำบลงิ้ว  กำหนดในบัญชีแนบท้าย 

ข้อที่ ๑5.  เลขานุการจัดทำระเบียบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์ อักษร         
เพ่ือเก็บรักษาไว้สำหรับรับรองรายงานและตรวจสอบโดยมอบหมายให้ ประธานฯ ลงนาม
รับรอง เลขาฯลงนามรับรองความถูกต้องและสมบูรณ์ครบถ้วนรายงานการประชุมทุกครั้ง 

ข้อที่ ๑6.  ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้งให้เลขาฯ รายงานวาระที่ต้องมีรายงาน รายรับ-รายจ่ายและ
รายงานสถานะการเงินให้ที่ประชุมรับทราบ 

ข้อที่ ๑7. ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว   
ดังต่อไปนี้ 

- เงินสนับสนุนจากภาครัฐ , อปท (ถ้ามี) 
- เงินบริจาค หรือเงินรายได้อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
- เงินสนับสนุนตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
- เงินจากการทำกิจกรรมต่างๆ ทีจ่ัดหาได้ 
- เงินจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 

 

ข้อที่ 18  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชีและการรายงานของศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)  องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว                                       

๑. การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน  
-  เงินรายรับที่เป็นเงินอุดหนุนหรือสนับสนุนจากภาครัฐให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำส่ง
บัญชี ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)  องค์การบริหารส่วน
ตำบลงิ้ว ที่เปิดบัญชี ประเภท เงินฝากออมทรัพย์  ชื่อบัญชี ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)   
2.การเบิกจ่าย 
-  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการเบิกจ่ายโดยการคัดเลือกจากกรรมการ โดยมีประธานกรรมการ 
1 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า 2 คน และให้มีเงื่อนไขในการสั่งจ่ายและเบิกเงินร่วมกัน 
2 ใน 3 คน โดยให้มีประธานกรรมการร่วมด้วยทุกครั้ง 

     ข้อที่ 19.  การจ่ายเงิน 
๑  ให้ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)  องค์การ
บริหารส่วนตำบลงิ้ว  สั่งจ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ หรือ กิจกรรมที่
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)  องค์การ
บริหารส่วนตำบลงิ้วให้ความเห็นชอบ 
๒  วิธีการจ่ายเงิน 
-    การเบิกจ่ายเป็นใบถอนเงินซึ่ง ให้เป็นไปตามข้อ 18 
-    จ่ายทางธนาคารหรือทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว กำหนด 
- การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานการนำ

เงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืน ที่
คณะกรรมการฯ กำหนดไว้เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 

ให้ประธาน... 
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- ให้ประธาน ศพอส. องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว ลงนามร่วมกับคณะกรรมการจำนวน
สองคนที่ได้รับมติให้เป็นผู้เบิกเงิน ตามแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการ 

 

ข้อที่ ๒0.  การรายงานและสรุปผลการดำเนินงานสรุปผลการดำเนินงาน รายรับ รายจ่าย เป็นประจำทุก
เดือนหรือสรุปรายงานประจำไตรมาส และประจำปี การจัดทำบัญชีและรายงาน ให้
คณะกรรมการทราบ 

การแก้ไขเพิ่มเติม 
 

ข้อ ๒1    ข้อบังคับนี้แก้ไข  เปลี่ยนแปลง  ตัดทอน  หรือเพ่ิมเติมได้ก็แต่โดยมติที่ประชุมกรรมการ         
ซึ่งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  ๒  ใน ๓  ของกรรมการที่มาประชุม  จึงจะกระทำได้  

 
 

            ประกาศ ณ วันที ่ 12   เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕68 
 
 

 

           (นายองอาจ  ประโมนะตา) 
ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 

องค์การบริหารส่วนตำบลงิ้ว 
 
 


